
附件六：
（研究生工作部、研究生处）领导班子整改台账
研究生工作部、研究生处：                                                       报送时间：2014.9.28
	整改

类别
	序号
	整改事项
	整改措施
	责任人
	进展情况
	完成

时限

	立行立改事项
	1
	政治理论学习系统性不够，政治理论修养有待提高。
	1、把政治理论学习放在第一要位，深层次的思考，真正系统、透彻地学习领会材料；
2、坚持开展理论学习大讨论，加强集中学习。
	郜庆炉
	已完成
	

	
	2
	组织观念弱化，民主意识不强。
	深刻领会上级政策，积极听取师生意见、充分调查，进一步加强民主集中制。
	郜庆炉
	已完成
	

	
	3
	财经纪律松懈，法制观念不强。
	进一步完善研究生收费管理，及时收缴学费、住宿费。专项经费审批使用按科目分类，明确项目内容，适时冲账欠。严格按规定进行接待、组织会议、出差等，严格控制“三公”经费支出，严格经费审批制度。
	王自良
	已完成
	

	近中期整改事项
	1
	深入基层、深入师生调查研究不够
	班子成员经常深入研究生了解学生的思想和学习、生活中存在的问题，及时了解学生的各种动态。
	郜庆炉
	已完成
	

	
	2
	研究生政治思想教育活动没有形成品牌效应
	组织研究生培养学院党委书记，到革命老区开展研究生红色教育活动。
	郜庆炉
	已完成
	

	
	3
	“四风”方面存在的突出问题
	1、加强理论学习，制定学习计划，持之以恒主动学习，克服形式主义。

2、与研究生谈心、交流，深入研究生了解学生的思想和学习、生活中存在的问题，召开专题组织生活会，克服官僚主义作风；

3、加强对厉行节约思想认识，主观上对艰苦奋斗严格要求，克服享乐主义；

4、严格公务活动或接待中执行标准，迎来送往不讲究讲场面，加强艰苦奋斗精神、勤俭节约意识，克服奢靡之风。
	郜庆炉
	已完成
	

	
	4
	加强党风廉政建设
	1、严格执行党风廉政建设责任制，班子成员带头履行“一岗双责”，定期考核，确保责任落实到岗位、落实到人员；

2、加强廉政文化建设和警示教育，营造廉洁自律的良好氛围，自觉抵制不良风气；

3、完善廉政风险防控机制。建立健全权力运行制约和监督体系，及时纠正存在的问题；

4、严格执行廉洁准则，以身作则，率先垂范。
	郜庆炉
	正在进行
	2014.10

	
	5
	全面加强思想政治建设
	进一步加强理论学习，用焦裕禄精神攻克“四风”顽疾；更加坚定理想信念；严守政治纪律。
	郜庆炉
	正在进行
	2014.10

	
	6
	着力提高领导能力和工作水平
	强化责任意识；探索创新符合学校重点学科与研究生教育实际的发展路子，加快推进体制机制创新；牢固树立正确的政绩观。
	王自良
	正在进行
	2014.10

	
	7
	努力改进工作作风
	改进调查研究，广泛听取各方面意见，集思广益，充分论证，提高科学决策水平；转变会风，提高会议效率和质量，降低会议成本，严格按照校财务处相关规定执行，厉行勤俭节约；按政策法规办事、按制度程序办事，坚持制度面前人人平等，执行制度没有例外。
	王自良
	正在进行
	2014.10

	
	8
	真抓实干，认真做好重点学科建设与研究生教育工作
	1、及早协调对获得授权的硕士专业学位授权点进行建设，制订（修订）硕士专业学位研究生培养方案、制订相关教学管理制度；

2、出台全日制专业学位研究生导师遴选办法并进行导师遴选；
3、实施研究生培养质量创新工程，提高人才培养质量；

4、《全日制硕士研究生奖学金评定办法（修订）》等规章制度。
	王自良
	正在进行
	2014.12

	远期整改事项
	1
	启动联合培养博士研究生工作
	积累博士学位研究生培养经验，提高硕士学位点的培养质量和知名度，出台《联合培养博士学位研究生暂行办法》等相关政策，开展联合培养博士研究生工作。
	王自良
	正在进行
	2015.6

	
	2
	扩大研究生招生类群与规模
	及早协调对获得授权的硕士专业学位授权点进行建设。加强与全国农业推广硕士专业学位研究生教育指导委员会、全国工程硕士教育指导委员会、全国教育硕士专业学位教育指导委员会等的联络。
	王自良
	正在进行
	2016.6


注：“立项立改事项”指活动开展以来发现的问题，现已整改完成的事项；“近中期整改事项”指2014年9月底前能够完成的整改事项；“远期整改事项”指2014年10月之后需要持续整改才能够完成的事项。

